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	崇州市人力资源开发有限责任公司公开招聘政府购买服务人员岗位表

	序号
	招聘
岗位
	岗位
代码
	岗位职责
	招聘
人数
	工资待遇
	招聘条件
	用工形式

	
	
	
	
	
	
	年龄
	学历
	专业
	其他
	

	1
	崇州市市委办（文印工作人员）
	1001
	辅助文印室从事文件校对、排版、印制工作。
	1
	  工资：每人每月2000元（包含社保个人应缴纳部分），绩效考核奖金每人每月200元； 
  保险：按国家政策购买企业职工社会保险，每人每年100元意外伤害保险。
	18-35周岁
	大专及以上
	不限
	    具有中华人民共和国国籍，拥护中华人民共和国宪法，拥护中国共产党，遵守国家法律法规，品行端正。吃苦耐劳、身体健康，熟悉office办公软件使用，具备较好的文字写作能力；同等条件下，有从事文字排版、校对工作经历者优先录取。
	  与崇州市人力资源开发有限责任公司签订劳动合同，派遣至中共崇州市委办公室从事文印等相关工作。

	2
	崇州市市场监督管理局(食品药品安全协管员)
	1002
	负责辖区内农村集体聚餐登记、管理工作。对专业加工服务者承办农村集体聚餐的食品安全情况进行跟踪监督。及时报告并协助处置农村集体聚餐食品安全事故；负责食品摊贩信息收集和登记、管理工作；协助食品小作坊、食品小经营店备案的受理、发证工作。对本辖区内的食品小作坊、小经营店进行信息收集；协助开展有关食品、药品等市场监管领域的法律法规和基本常识的宣传工作；协助做好辖区内的食品、药品等市场监管领域的日常巡查工作；协助开展食品、药品等市场监管领域的案件查处工作以及专项整治行动。及时报告本辖区内食品、药品等市场监管领域的安全情况及问题；协助对网格员进行食品、药品等市场监管领域的业务培训工作；完成市场监管局交办的其他工作任务。
	24
	  工资：每人每月2000元（包含社保个人应缴纳部分）； 
  保险：按国家政策购买企业职工社会保险，每人每年100元意外伤害保险。
	18-40周岁
	大专及以上
	不限
	    遵守中华人民共和国宪法和法律，具备良好的品行和职业道德；有较强的与人交流沟通能力，擅于做群众工作；身体健康；从事3年及以上食品药品安全协管工作者可适当放宽条件（需提供用人单位出具的证明材料并加盖公章、社保局出具的缴费清单）；同等条件下，有从事食品药品安全协管工作经验者优先录取。
	  与崇州市人力资源开发有限责任公司签订劳动合同，派遣到崇州市市场监督管理局从事乡镇食品药品安全协管等相关工作。

	3
	崇州市市场监督管理局(受理投诉举报员)
	1003
	负责消费者投诉举报的受理、分派、回复、归档等工作；负责消费投诉举报的收集、整理、分析和管理；协助开展消费者权益保护相关政策法规的宣传和咨询服务工作；协助开展消费投诉调解工作；完成市场监管局交办的其他工作。
	1
	  工资：每人每月2000元（包含社保个人应缴纳部分），绩效考核奖金每人每月200元； 
  保险：按国家政策购买企业职工社会保险，每人每年100元意外伤害保险。
	18-40周岁
	大专及以上
	不限
	    遵守中华人民共和国宪法和法律，具备良好的品行和职业道德；有较强的与人交流沟通能力，擅于做群众工作；身体健康；从事3年及以上受理投诉举报工作者可适当放宽条件（需提供用人单位出具的证明材料并加盖公章、社保局出具的缴费清单）；同等条件下，具有受理举报投诉工作经验者优先录取。
	  与崇州市人力资源开发有限责任公司签订劳动合同，派遣到崇州市市场监督管理局从事举报投诉受理处置等相关工作。

	4
	崇州市文化体育旅游局(文化讲解员)
	1004
	从事博物馆讲解等相关工作。
	1
	  工资：每人每月2100元（包含社保个人应缴纳部分）； 
  保险：按国家政策购买企业职工社会保险，每人每年100元意外伤害保险。
	20-30周岁
	大专及以上
	不限
	    遵守中华人民共和国宪法和法律；具备良好的品行和职业道德；有较强的与人交流沟通能力；身体健康，形象气质佳，口齿伶俐，身高165cm及以上；普通话达到二级乙等及以上；同等条件下，有从事博物馆讲解志愿者、经验者优先录取。
	  与崇州市人力资源开发有限责任公司签订劳动合同，派遣到崇州市文化体育旅游局从事博物馆讲解等相关工作。

	5
	崇州市政法委(智慧中心机房与平台运行员)
	1005
	负责组织实施全市网格化服务管理相关工作；承担全市网格化基础建设工作，督促指导网格员履行工作职责，对网格员队伍进行岗位培训、业务指导和监督评价；负责梳理汇总网格员收集的社情民意，登记、受理来自热线、网络、媒体等渠道的诉求，及时分流交办到相关单位；承担对第三方服务机构考核管理等具体工作；承担网格化服务管理信息平台、大联动微治理信息平台的日常维护管理工作；承办政法委交办的其他工作。
	3
	  工资：每人每月2000元（包含社保个人应缴纳部分），绩效考核奖金每人每月500元； 
  保险：按国家政策购买企业职工社会保险，每人每年100元意外伤害保险。
	18-40周岁
	大专及以上
	不限
	    具有中华人民共和国国籍，拥护中华人民共和国宪法，拥护中国共产党，遵守国家法律法规，品行端正；本人未受刑事、治安处罚和党纪、政纪处分，家庭主要成员未受刑事处罚；具有良好的道德情操和心理素质，具备正常履行职责的身体条件；同等条件下，具有网格化服务管理工作经验、优秀网格员优先录取。
	  与崇州市人力资源开发有限责任公司签订劳动合同，派遣至崇州市委政法委网格化服务管理中心从事机房维护与平台运行等相关工作。

	6
	崇州市应急管理局(应急管理协管员)
	1006
	从事应急管理协管相关工作
	2
	  工资：每人每月2000元（包含社保个人应缴纳部分），绩效考核奖金每人每月500元； 
  保险：按国家政策购买企业职工社会保险，每人每年100元意外伤害保险。
	18-35周岁
	大专及以上
	不限
	    拥护党和国家的方针、政策，遵守法律法规；热爱学习，具有一定个人和岗位履职能力；自觉遵守考勤、保密等各项管理制度和规定；严禁有损政府机关声誉和形象的言行，非因单位派遣，不得擅自以单位名义参加社会活动；服从指挥，身体素质好，熟悉计算机系统和办公软件，有一定文字写作能力。 
	  与崇州市人力资源开发有限责任公司签订劳动合同，派遣到崇州市应急管理局从事应急管理协管员相关工作。

	7
	崇州市住房和城乡建设局(村镇建设工程质量安全协管员)
	1007
	从事村镇建设工程质量安全协管等相关工作。
	4
	  工资：每人每月2000元（包含社保个人应缴纳部分），绩效考核奖金每人每月200元； 
  保险：按国家政策购买企业职工社会保险，每人每年100元意外伤害保险。
	20-35周岁
	大专及以上
	不限
	    遵守中华人民共和国宪法和法律；具备良好的品行和职业道德；有较强的与人交流沟通能力；身体健康；计算机办公操作熟练；同等条件下，从事村镇建设工程质量安全协管相关工作2年及以上的在面试成绩分数上加3分（需提供由县级以上主管部门出具的工作证明并加盖公章，社保局出具的缴费清单）。
	  与崇州市人力资源开发有限责任公司签订合同，派遣到崇州市住房和城乡建设局从事村镇建设工程质量安全协管等相关工作。

	8
	崇州市气象局(气象综合业务人员)
	1008
	协助开展气象综合业务服务等相关工作。
	1
	  工资：每人每月2500元（包含社保个人应缴纳部分），绩效考核奖金每人每月500元； 
  保险：按国家政策购买企业职工社会保险，每人每年100元意外伤害保险。
	20-40周岁
	大专及以上
	不限
	    政治可靠、作风正派、责任心强，能独立开展工作；身体健康、体貌端正；同等条件下，退役军人或本市服务期满4年未就业的大学生志愿者优先录取。
	  与崇州市人力资源开发有限责任公司签订劳动合同，派遣到崇州市气象局从事气象综合业务服务等相关工作。

	9
	崇州市人民政府流动人口服务管理工作办公室(流动人口协管员)
	1009
	协助乡镇流管办做好辖区内流动人口服务管理工作；组织开展信息采集、录入、维护、传递，信息质量审核，管理考核、指导培训兼职协管员做好流动人口服务管理工作；负责辖区内流动人口服务管理网格化工作及其它相关工作。（涉及乡镇：羊马街道）
	1
	  工资：每人每月2000元(包含社保个人应缴纳部分)；
  保险：按国家政策购买企业职工社会保险，每人每年100元意外伤害保险。
	18-40周岁
	大专及以上
	不限
	    拥护党的领导，遵纪守法，遵守公民基本道德规范，无违法犯罪记录；热爱流动人口服务管理工作，并有较好的协调沟通能力；身体健康，相貌端正；能熟练操作计算机；同等条件下，退役军人或本市服务期满4年未就业大学生志愿者可优先录取。
	  与崇州市人力资源开发有限责任公司签订劳动合同，派遣到崇州市市流管办从事乡镇流动人口服务管理等相关工作。

	10
	崇州市人社局（窗口服务人员）
	1010
	从事人社局窗口服务等相关工作。
	1
	  工资：每人每月2000元（包含社保个人应缴纳部分），绩效考核奖金每人每年6000元，根据平时考核和年终考核情况年底发放；
  保险：按国家政策购买企业职工社会保险，每人每年100元意外伤害保险。
	18-40周岁
	大专及以上
	不限
	  遵守中华人民共和国宪法和法律，具备良好的品行和职业道德；具有强烈的责任心、事业心，愿意为群众服好务；有较强的与人交流沟通能力，擅于做群众工作；适应岗位要求的身体条件和工作能力；能熟练操作计算机；同等条件下，退役军人或本市服务期满4年未就业的大学生志愿者优先录取。
	  与崇州市人力资源开发有限责任公司签订劳动合同，派遣到崇州市人社局从事窗口服务等相关工作。


 
